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INGRESOS 10.865,00 1 24.718,27 -13.853,27

RECURSOS CONSEJERÍA EDUCACIÓN (229) 4.450,00 101 22.531,20 -18.081,20

OTROS RECURSOS 2.515,00 102 1.887,07 627,93

Prestación de servicios 2.500,00 10203 1.882,07 617,93

Otros ingresos autorizados 15,00 10207 5,00 10,00

OTRAS ADMINISTRACIONES PÚBLICAS 900,00 103 300,00 600,00

AYUNTAMIENTO 900,00 10302 300,00 600,00

RECURSOS CONSEJERÍA EDUCACIÓN <> (229) 3.000,00 105 0,00 3.000,00

Concepto 487 3.000,00 10507 0,00 3.000,00

GASTOS 17.902,58 2 24.594,87 -6.692,29

RC MAQUINARIA, INSTALACIONES Y UTILLAJE 475,62 202 0,00 475,62

RC MOBILIARIO Y ENSERES 300,00 204 0,00 300,00

RC EQUIPOS INFORMÁTICOS 400,00 205 0,00 400,00

MATERIAL DE OFICINA 2.400,00 206 1.583,27 816,73

MOBILIARIO Y EQUIPO 370,00 207 59,99 310,01

SUMINISTROS 320,00 208 99,38 220,62

COMUNICACIONES 520,00 209 243,33 276,67

TRANSPORTES 1.620,00 210 762,00 858,00

GASTOS DIVERSOS 5.516,96 212 2.431,79 3.085,17

TRABAJOS REALIZADOS POR OTRAS EMPRESAS 2.020,00 213 19.415,11 -17.395,11

PAGOS POR CONCEPTOS <> 229 3.960,00 214 0,00 3.960,00

Concepto 487 3.960,00 21407 0,00 3.960,00

CuentaDescripción Presupuestado Contabilizado Diferencia

Informe obtenido el 27/09/2016 a las 09:51:21 Pág.: 1
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   A partir de las instrucciones de la Consejería de Educación, Cultura y Deportes de Castilla - La Mancha, que regulan la organización y funcionamiento de los centros educativos, y tomando como referente la Memoria del curso anterior y las orientaciones del Servicio de Inspección, elaboramos la P.G.A. para el curso 2016/2017.
   Un curso, en el que habrá un desarrollo normalizado de la LOMCE en todos los niveles de E. Primaria y en el que seguiremos desarrollando el cambio el cambio metodológico en la forma de trabajar con nuestros alumnos/as que implantamos el curso pasado, el cual supone la supresión de casi todos los libros de texto, de tal forma que en todos los cursos de E. Infantil y Primaria solo se utilizará un libro de texto, que en el caso de los cursos de E. Primaria será el del área de C. Sociales. Por otra parte,  el Programa Lingüístico en la fase de inciación se ampliará a cuarto de E. Primaria en nuestro centro y contaremos con una auxiliar de conversación.  
   No obstante, seguirá siendo un curso (y ya van unos cuantos) en el que continuarán manteniéndose una serie de recortes educativos, los cuales creemos seguirán suponiendo un gran impedimento para desarrollar una actividad educativa de calidad. Es por lo tanto, un curso en el que el profesorado del centro tendrá que seguir dando lo mejor de sí mismo e intentando abarcar en muchas ocasiones mucho más de lo que se puede, a costa de su tiempo familiar, para tratar de contrarrestar los impedimentos y dificultades que la Administración educativa nos plantea en nuestra labor docente.

   Así pues, entre las principales características del curso destacan:

· El desarrollo de distintas actividades de centro, la mayoría de ellas puestas en marcha en cursos anteriores.

· La utilización de pruebas de evaluación inicial sistematizadas para todos los cursos de E. Primaria en las áreas de Lengua y Matemáticas.

· La profundización en el trabajo sin libros de texto en la mayoría de áreas.
· El uso de los recursos digitales de forma normalizada.
· Utilización de las herramientas digitales para desarrollar los procesos evaluativos en Primaria.
· El desarrollo del Programa de Inciación Lingüísitica en lengua extranjera, en los cursos de Educación Infantil, 1º, 2º, 3º y 4º de Educación Primaria.

· La presencia en el centro de una auxiliar de coversación desde el mes de octubre hasta mayo.

· Comenzará a utilizarse el portfolio de las lenguas en todos los cursos del centro.
· El contar con el servicio de comedor escolar de forma normalizada.

· Se continuará con la supresión del servicio de transporte escolar, lo cual seguirá ocasionando serias dificultades a algunas familias para traer a sus hijos/as al centro.
· El mantenimiento de la supresión en nuestro colegio de la figura del maestro/a de apoyo en E. Infantil, del perfil de Inglés por Interculturalidad y del PTSC, así como el escaso horario del orientador/a y de la maestra de AL, propiciará que no se lleve a cabo una atención adecuada a los alumnos/as con mayores dificultades de aprendizaje.

· La dotación de una persona de manteniemiento permanente, por parte del Ayuntamiento de la localidad.
· La renovación de varios cargos del equipo directivo.
     El profesorado del colegio junto con el resto de miembros de la comunidad educativa tiene el fiel compromiso de seguir trabajando por la educación y felicidad de nuestro alumnado. Es por ello que durante el presente curso escolar no solo continuaremos desarrollando las iniciativas que en cursos anteriores se han puesto en marcha, sino que además daremos los pasos necesarios para aplicar nuevas mejoras educativas que, entre otras cosas, den cada vez más sentido al trabajo que realizamos en el aula.
   Así pues, como punto de partida, tomaremos como referencia las conclusiones que quedaron reflejadas en la Memoria del curso 2015/16:
· EN RELACIÓN A LOS PROCESOS DE ENSEÑANZA - APRENDIZAJE:

· Mejorar la adaptación de los recursos seleccionados por el profesorado para trabajar sin libros de texto a lo fijado en los estándares de aprendizaje.
· Desarrollar un mejor trabajo cooperativo entre el profesorado para mejorar el trabajo de las competencias.
· Mejorar la formación del profesorado en el uso de herramientas digitales.
· Utilizar con más asiduidad la agenda escolar en Primaria como medio de comunicación permanente con las familias.

· Utilizar mejor los procesos evaluativos como medio para resolver los problemas de aprendizaje del alumnado.

· Adoptar una mayor autocrítica por parte del profesorado para resolver los problemas que puedan surgir.

· EN RELACIÓN A LA CONVIVENCIA:

· Mejorar la implicación del profesorado en la aplicación permanente de las normas de aula y de centro.

· Anticiparse a los problemas que puedan surgir en las aulas.

· Utilizar mejor las asambleas como medio para trabajar la acción tutorial.

· Adoptar una mayor autocrítica por parte del profesorado para resolver los problemas que puedan surgir.
· EN RELACIÓN A LA PARTICIPACIÓN DE LAS FAMILIAS:

· No desfallecer en el intento de seguir integrando a las familias en la vida del centro.

· EN RELACIÓN AL TRABAJO CON OTRAS INSTITUCIONES:

· Mejorar la coordinación con el IES de Escalona para cumplir con lo establecido en las diferentes normativas.
· Mayor compromiso de la Administración en la resolución de los problemas de absentismo escolar.
· EN RELACIÓN A LA ORGANIZACIÓN DEL CENTRO:

· Mayor participación del profesorado en las reuniones de los diferentes órganos.
· Modificar el horario de las clases de Religión en Infantil para que la 1 h. 30’ no se imparta en un solo día.
   En definitiva, a lo largo del curso 2016/17 continuaremos dando pasos para mejorar la labor educativa de los distintos miembros de nuestra comunidad escolar.


   La Orden de 2 de julio de 2012 establece que la Programación General Anual recogerá: los objetivos generales fijados para el curso escolar, la planificación de las diferentes actuaciones, el calendario de ejecución, los responsables de su realización y evaluación, los procedimientos para su realización, seguimiento y evaluación y los recursos económicos y materiales. 

   En las tablas que se presentan en el punto 3 de este documento aparecen recogidos los objetivos vinculados con las actuaciones que los concretan, los responsables de su desarrollo, la temporalización y aspectos relevantes a tener en cuenta para su evaluación. Estos elementos se presentan organizados en los ámbitos señalados en la mencionada Orden y parten de los objetivos generales que para el presente curso se pretenden lograr. 

   De este modo, la relación de los objetivos generales a conseguir, distribuidos por ámbitos serían:
1. Los procesos de enseñanza - aprendizaje, incluida la orientación y las medidas de atención a la diversidad. 

· Compensar las carencias educativas que la Administración, con sus decisiones, ha fomentado en nuestro centro.

· Desarrollar todo lo establecido en la LOMCE.

· Profundizar en los procesos de enseñanza – aprendizaje del alumnado con materiales alternativos al libro de texto.

· Profundizar en el uso de los recursos digitales con los que cuenta el centro como herramientas habituales de trabajo en el aula.

· Mejorar el desarrollo de las distintas competencias en nuestro alumnado, especialmente lo referido a la lengua extranjera: Inglés.
· Continuar desarrollando las actividades de centro en las que participa todo el alumnado, utilizando distintos centros de interés.
· Continuar desarrollando el “Horario saludable”.

· Velar por la conservación de las infraestructuras y equipamiento, y atender las necesidades de recursos. 

· Realizar las actuaciones pertinentes para atender a la diversidad del alumnado de forma adecuada.
· Realizar refuerzos y desdobles con los grupos que lo necesiten y en las áreas que sea necesario, para facilitar los procesos de aprendizaje.
· Evitar el absentismo escolar.
· Utilizar los procesos evaluativos del alumnados como herramientas fundamentales para mejorar el proceso de enseñanza – aprendizaje.
2. La organización de la participación y la convivencia. 
· Adaptar los documentos del centro al curso 2016/17 siguiendo las distintas disposiciones que desarrollan la LOMCE.

· Velar por el cumplimiento de las distintas normas de aula y de centro.

· Realizar una gestión económica de los recursos del centro, eficaz y transparente.

· Continuar favoreciendo la participación de las familias en la vida escolar, con iniciativas como la escuela de familias.
· Propiciar una mayor participación del profesorado en los distintos órganos de gestión del centro.
· Continuar en el centro con la cultura de conservación medioambiental.
· Prevenir, identificar e intervenir ante situaciones de acoso escolar entre iguales.

· Realizar una permanente autocrítica por parte del profesorado para mejorar su labor docente.
3. Las actuaciones y coordinación con otros centros, servicios e instituciones. 

· Mantener relaciones fluidas con la AMPA, Ayuntamiento y otras instituciones.
· Desarrollar actividades conjuntas con los centros de la zona.

· Continuar mejorando el trabajo colaborativo con el IES de Escalona.
4. Los planes y programas institucionales de formación y otros que desarrolla el centro. 

· Desarrollar el Programa de Iniciación Lingüística en inglés, en Educación Infantil y en los cursos de 1º, 2º, 3º y 4º de Educación Primaria.
· Potenciar diferentes acciones formativas para los distintos sectores de la comunidad educativa. 
· Utilizar con eficacia el recurso de la auxiliar de conversación.
5. Los servicios complementarios.
· Gestionar con eficacia el servicio de comedor escolar.
· Compensar los problemas ocasionados a las familias por la pérdida de determinados servicios.

   Todos estos objetivos se resumen en uno fundamental:

“Ser y hacer felices a los demás”


	ACTUACIONES
	CALENDARIO
	RESPONSABLES
	PROCEDIMIENTOS Y

RECURSOS
	SEGUIMIENTO Y EVALUACIÓN

	Dotar a todos los maestros/as del claustro con carpetas y pendrives que incluyan toda la documentación necesaria para el desarrollo del curso escolar: Proyecto Educativo, NCOF, Porgramaciones Didácticas, …
	1 de septiembre.
	Equipo directivo.
	Documentación de la carpeta y de los pendrives.
	Tarea realizada.



	Reponer materiales y equipamientos.
	Todo el curso.
	Equipo directivo.
Personal de mantenimiento.
	Recursos económicos disponibles.
	Tarea realizada.

	Conseguir mejoras en determinados recursos e infraestructuras mediante la colaboración con el Ayto y AMPA.
	Todo el curso.
	Equipo directivo.
	Los aportados por el Ayuntamiento de la localidad y la AMPA.
	Tarea realizada.

	Habilitar un ordenador para cada niño/a en la sala althia.
	Septiembre.
	Coordinadora TICs.
	Ordenadores del programa Escuela 2.0.
	Tarea realizada.

	Preparar las pizarras digitales de todas las aulas del centro.
	Inicio de curso.
	Equipo directivo y coordinadora TICs
	Dotación de los medios necesarios para utilizarlas.
	Tarea realizada.

	Dotar a la biblioteca de fondos bibliográficos en inglés.
	Todo el curso.
	Equipo directivo y Ayuntamiento.
	Recursos económicos disponibles en el centro y aportados por el Ayuntamiento.
	Tarea realizada.


1.- PROCESOS DE ENSEÑANZA-APRENDIZAJE
1.1. Infraestrucuras y equipamiento.
1.2. Organización de tiempos y grupos.
	ACTUACIONES
	CALENDARIO
	RESPONSABLES
	PROCEDIMIENTOS Y RECURSOS
	SEGUIMIENTO Y EVALUACIÓN

	Desarrollar el “horario saludable”.
	Todo el curso.
	Equipo directivo.
Claustro de maestros/as.
	Lo establecido en el proyecto de innovación.
	Análisis periódico.

	Gestionar los horarios de los docentes con disposiciones horarias diferentes al resto.
	Septiembre.
	Equipo directivo.
	Coordinación con maestros/as.
Aplicación Delphos.
	Tarea finalizada.

	Adaptar el horario de las clases de Religión en los cursos de E. Infantil para que se imparta en varios días.
	Septiembre.
	Equipo directivo.
	Coordinación con maestros/as.

Aplicación Delphos.
	Final de curso.

	Mantener la ubicación y colocación de las aulas de cursos anteriores para dar respuesta a las necesidades del alumnado.
	Septiembre.
	Equipo directivo.
	Procesos de adecucación llevados a cabo por el personal del Ayuntamiento.
	Final de curso.

	Adaptar las aulas a las características de cada grupo.
	Primera semana de septiembre.
	Equipo directivo.
	Recursos de las aulas.
	Análisis periódico.


1.3. Desarrollo del currículo y de las Programaciones Didácticas de áreas y materias 

	ACTUACIONES
	CALENDARIO
	RESPONSABLES
	PROCEDIMIENTOS Y RECURSOS
	SEGUIMIENTO Y EVALUACIÓN

	Adaptar la Propuesta Curricular de centro y las Programaciones Didácticas a las nuevas características del curso 16/17.
	Inicio del curso.
	Jefatura de Estudios.
CCP.
Claustro.
	Convocatorias periódicas de reuniones.
	Al finalizar el curso.

	Profundizar en el trabajo con un solo libro de texto en todos los cursos.
	Todo el curso. 
	CCP

Claustro
	Fotocopias, recursos digitales, libros LOE,…
	Al finalizar el curso.

	Realizar actividades de centro a partir de centros de interés.
	Todo el curso.
	Comisión actividades.
Claustro.
	Los propios de cada actividad.
	Evaluación al finalizar el curso.

	Compensar la falta de recursos de las familias para comprar los libros y el material escolar.
	Inicio del curso.
	Claustro.
	Elección de los  materiales estrictamente necesarios.
	Al finalizar el curso.

	Desarrollar las adaptaciones metodológicas aprobadas en nuestro centro en cursos anteriores.
	Todo el curso.
	Claustro.
	Lo establecido en el Anexo de la P. Curricular.
	Al finalizar el curso.

	Compensar los ineficaces equipos de nivel, con reuniones internivelares en Primaria y también entre E. Infantil y los cursos de 1º y 2º de Primaria. 
	Todo el curso.
	Equipo directivo.
Maestros/as implicados.
	Convocatorias periódicas de reuniones con contenido pedagógico.
	Al finalizar el curso.

	Utilizar las pizarras digitales de cada aula y los ordenadores de la sala althia para trabajar la competencia digital y los contenidos de cada área.
	Todo el curso.
	Jefatura de Estudios.
Responsable TICs.
Claustro.
	Sala althia y sus recursos, y pizarras digitales de las aulas.
	Análisis periódico.

	Utilizar la “aplicación EVALÚA” para realizar los procesos evaluativos en Primaria.
	Todo el curso.
	Administración.

Equipo directivo.

Claustro.
	Tareas formativas. Seguimiento y control del uso de la aplicación.
	Análisis periódico.

	Implantar el portfolio de las lenguas.
	Todo el curso
	Comisión p. lingüístico.
	Portolio de las lenguas.
	Al finalizar el curso.


1.4. Atención a la diversidad.
	ACTUACIONES
	CALENDARIO
	RESPONSABLES
	PROCEDIMIENTOS Y RECURSOS
	SEGUIMIENTO Y EVALUACIÓN

	Atender a los ACNEAEs:

· Evaluación psicopedagógica, informes,..

· Colaboración en la elaboración , aplicación y evaluación de los PTI.

· Seguimiento de los ACNEAEs.

· Actualización de este alumnado en el programa DELPHOS.
	Todo el curso.
	· Orientador/a.

· P.T.

· A.L.

· Tutores/as.

· Jefatura de Estudios.
	Tests y pruebas específicas.
	Durante cada trimestre, al hacer las evaluaciones trimestrales y al término del curso.

	Valorar las aptitudes básicas de los alumnos/as que sea necesario.
	2º y 3º trimestre.
	Orientador/a.
	Tests.
	Resultados de las pruebas.

	Valorar las aptitudes básicas de los alumnos/as de E. Infantil.
	1º trimestre.
	Jefatura de Estudios.

Orientador/a.
	Tests.
	Resultados de las pruebas.

	Asesorar y orientar a las familias de los ACNEAEs facilitando información oral y/o escrita.
	Todo el curso.
	Orientador/a.
	· Actividades formativas.

· Entrevistas.

· Charlas informativas.
	Análisis periódico.

	Revisar los informes psicopedagógicos que sean necesarios.
	Todo el curso.
	Orientador/a.

Tutor/a.

P.T y A.L.
	Documentos de evaluación psicopedagógica.
	Al finalizar el curso.

	Aplicar las pruebas de evaluación inicial sistematizadas en Primaria para detectar necesidades en el alumnado.
	Todo el curso.
	Tutores/as.
	Las pruebas establecidas.
	Al finalizar el curso.

	Utilizar mejor refuerzos, desdobles y procesos evaluativos para atender eficazmente las necesidades de determinados alumnos/as.
	Todo el curso.
	Jefatura de Estudios.

Equipo de Orientación

Claustro.
	Aulas de desdobles y recursos propios de cada área y seguimiento por el Equipo de Orientación.
	Análisis periódico.


1.5. Acción Tutorial.

	ACTUACIONES
	CALENDARIO
	RESPONSABLES
	PROCEDIMIENTOS Y RECURSOS
	SEGUIMIENTO Y EVALUACIÓN

	Elaborar las normas del grupo-clase implicando activamente al alumnado.
	Septiembre.
	Tutores/as.
Jefatura de Estudios.
Orientadora.
	NCOF.
	Normas elaboradas.

	Mejorar la aplicación de las normas de aula durante todo el curso.
	Todo el curso.
	Equipo directivo.
Claustro.
	Cumplimiento de las normas establecidas en cada nivel y seguimiento por parte del equipo directivo.
	Análisis periódico.

	Planificar el período de adaptación de los alumnos/as de 3 años.
	Septiembre.
	Jefatura de Estudios.
Tutora de E. Infantl – 3 años.
	Normas de convivencia, organización y funcionamiento del centro.
	Al finalizar el período.

	Hacer reuniones generales con las familias.
	Trimestral.
	Equipo directivo.
Claustro.
Tutores/as.
	Procedimientos elegidos por cada docente.
	Al finalizar las reuniones.

	Realizar las sesiones de evaluación.
	Dos por trimestre, la primera con carácter de evaluación inicial. 
	Jefatura de Estudios.
Equipos docentes.
	Normativa vigente y directrices del equipo directivo.
	Al finalizar el curso.

	Potenciar el uso de las asambleas como medio para desarrollar las competencias.
	Durante todo el curso.
	Equipo directivo.

Claustro.
	Recordatorio continuo de las características de esta actividad y seguimiento por parte del equipo directivo.
	Análisis periódico.

	Realizar “asambleas tutoriales” por el EOA.
	Durante todo el curso.
	Equipo de Orientación.

Tutores/as
	Los propios del EOA.
	Al finalizar el curso.


1.6. Absentismo escolar.

	ACTUACIONES
	CALENDARIO
	RESPONSABLES
	PROCEDIMIENTOS Y RECURSOS
	SEGUIMIENTO Y EVALUACIÓN

	Concienciar a las familias sobre la obligatoriedad de la asistencia de sus hijos/as al centro.
	Todo el curso.
	Equipo directivo.
Claustro.

	Boletín informativo que se entrega a comienzo de curso y recordatorio en las reuniones de familias.
	Al finalizar el curso ver si se ha reducido el absentismo.

	Concienciar a las familias sobre la puntualidad en las entradas del alumnado.
	Todo el curso
	Cluastro.
	Seguimiento continuo.

Información a las familias.
	Análisis periódico.

	Desarrollar lo establecido en el Protocolo de Absentismo.
	Todo el curso.
	Equipo directivo.
Equipo de Orientación.
Claustro.
	Documento de Protocolo.
	Análisis periódico.

	Trasladar y notificar los casos no resueltos desde el centro al Servicio de Inspección y a Servicios Sociales.
	Todo el curso.
	Jefatura de Estudios.
Equipo de Orientación.

	Partes de incidencia.
Comunicación a las familias.
	Análisis periódico de la validez de las medidas tomadas.

	Continuar con las reuniones que el equipo directivo mantiene con Servicios Sociales de la zona para conocer la problemática del alumnado absentista.
	Todo el curso.
	Equipo directivo.
	Reuniones periódicas.
	Al finalizar el curso.


2.- ORGANIZACIÓN DE LA PARTICIPACIÓN Y LA CONVIVENCIA.
2.1. Documentos del centro.

	ACTUACIONES
	CALENDARIO
	RESPONSABLES
	PROCEDIMIENTOS Y RECURSOS
	SEGUIMIENTO Y EVALUACIÓN

	Adaptar los distintos documentos del centro a las nuevas características del curso 16/17.
	Todo el curso.
	Equipo directivo.
Claustro.
Consejo Escolar.
	Reuniones periódicas y elaboración de documentos.
	Análisis periódico.

	Aplicar lo establecido en los documentos del centro que fueron adaptados en cursos anteriores a la normativa LOMCE.
	Todo el curso.
	Equipo directivo.

Claustro.

Consejo Escolar.


	Reuniones periódicas para dar información y realizar tareas de coordinación.
	Análisis periódico.

	Organizar el proceso de Evaluación Interna correspondiente al ciclo 15 – 18.
	Todo el curso.
	Equipo directivo.
Claustro.
	Normativa de Evaluación Interna.
	Documento elaborado al finalizar el curso.


2.2. Administración y gestión económica.

	ACTUACIONES
	CALENDARIO
	RESPONSABLES
	PROCEDIMIENTOS Y RECURSOS
	SEGUIMIENTO Y EVALUACIÓN

	Mantener una relación fluida con la Administración.
	Todo el curso.
	Equipo directivo.

	Disposición de la Administración.
	Al finalizar el curso.

	Solicitar los recursos necesarios para dar un servicio educativo de calidad.
	Todo el curso.
	Equipo directivo.

	Los que marca la normativa.
	Al finalizar el curso.

	Compensar las carencias económicas a las que somete la Administración a los centros educativos.
	Todo el curso.
	Comunidad educativa.
	· Aportaciones de instituciones.

· Aportaciones de familias.

· Utilizar el sueldo de los maestros/as.

· 
	Al finalizar el curso.

	Utilizar el dinero de los ciudadanos de forma eficaz y acorde a lo establecido en el presupuesto del centro.
	Todo el curso.
	Equipo directivo.
	Administración diaria.
Conciliación de cuentas mensual.
	Al final de cada mes.

	Realizar una gestión transparente de los recursos económicos del centro.
	Todo el curso.
	Equipo directivo.
	Exposición pública de las cuentas del centro ante el consejo escolar.
	Al aprobar la cuenta gestión 2016 y los presupuestos 2017.

	Colaborar en el desarrollo de los procesos evaluación diagnóstica en 3º y 6º de Primaria
	Tercer trimestre
	Equipo directivo.

Maestros/as responsables
	Los establecidos por la Administración.
	Al finalizar el curso en la memoria.


2.3. Asesoramiento y colaboración.

	ACTUACIONES
	CALENDARIO
	RESPONSABLES
	PROCEDIMIENTOS Y RECURSOS
	SEGUIMIENTO Y EVALUACIÓN

	Asesorar a todo el profesorado sobre temas pedagógicos por parte del Equipo de Orientación.
	Todo el curso.
	Equipo de Orientación.


	Los propios del EOA.
	Análisis periódico.

	Asesorar e informar a los maestros/as sobre aspectos relevantes para su trabajo.
	Todo el curso.
	Equipo directivo.

Claustro.
	Los disponibles en el centro.
	Análisis al final del curso.

	Continuar orientando a las familias de los alumnos/as de sexto sobre todos aquellos aspectos que faciliten el paso a la E.S.O.


	Mayo.
	Equipo directivo.

Orientadora.
	Reuniones con las familias.

Información sobre el IES de referencia.


	Al finalizar el curso.

	Aplicar lo establecido en materia de prevención de riesgos laborales.
	Todo el curso
	Responsable de prevención de riesgos laborales.
	Normativa vigente.
	Lo establecido en la normativa.

	Asesorar a cualquier miembro de la comunidad escolar sobre cuestiones educativas.
	Todo el curso
	Equipo directivo

Equipo de Orientación.

Claustro.
	Todos los medios disponibles.
	Al finalizar el curso.

	Fomentar una mayor participación del profesorado en las distintas reuniones.
	Todo el curso. 
	Equipo directivo.

Claustro.
	Dinamización de las reuniones.
	Análisis periódico.


2.4. Convivencia y colaboración.
	ACTUACIONES
	CALENDARIO
	RESPONSABLES
	PROCEDIMIENTOS Y RECURSOS
	SEGUIMIENTO Y EVALUACIÓN

	Aplicar las normas de convivencia en el centro.
	Todo el curso.
	Equipo directivo.
Claustro.
Consejo Escolar.
	Documento NCOF.
	Al finalizar el curso.

	Proporcionar información oral y /o escrita a las familias sobre los aspectos de las NCOF que les afectan más directamente.
	Primer trimestre.
	Equipo directivo.
Claustro.
	Boletín informativo.
Página web.
Tablón de anuncios.
	Análisis periódico.

	Mejorar la participación de las familias en las distintas actividades de centro.
	Durante todo el curso.
	Equipo directivo.
Claustro.
	Información y divulgación de cada actividad.
	Al finalizar el curso.

	Aplicar las medidas correspondientes al incumplimiento de las NCOF.
	Todo el curso.
	Equipo directivo.
Claustro.
Consejo Escolar.
	Partes de incidencia.
Comunicación a las familias.
	Grado de cumplimiento de las medidas a  adoptar.

	Mejorar el uso de la agenda escolar como medio de comunicación entre la escuela y la familia.
	Todo el curso.
	Claustro.
Familias.
	Agendas adquiridas por el centro.
	Al finalizar el curso.

	Continuar desarrollando acciones de conservación del medio.
	Todo el curso.
	Responsable de conservación del medio.
Claustro. 
	Punto de reciclaje, puntos limpios en las aulas y en los patios.
	Análisis periódico.

	Desarrollar la actividad del “huerto escolar”.
	Todo el curso.
	Maestros/as voluntarios/as.
	Coordinación entre maestros/as participantes.
	Al finalizar el curso.

	Prevenir, identificar e intervenir ante situaciones de acoso escolar entre iguales
	Todo el curso
	Equipo directivo.

Tutores/as.

EOA
	“Sociograma semanal”

Actividades a realizar con el alumnado.

Información a familias.
	Análisis periódico.

	Propiciar la autocrítica sobre el trabajo docente.
	Todoe el curso.
	Equipo directivo.

Claustro.
	Reuniones de evaluación y claustro.
	Al finalizar el curso.


3.- ACTUACIONES Y COORDINACIÓN CON OTROS CENTROS, SERVICIOS E INSTITUCIONES.

	ACTUACIONES
	CALENDARIO
	RESPONSABLES
	PROCEDIMIENTOS Y RECURSOS
	SEGUIMIENTO Y EVALUACIÓN

	Colaborar con la AMPA para la difusión y puesta en marcha de las actividades complementarias, extraescolares y de formación de familias, así como para mejorar los recursos del centro.
	Todo el curso.
	Equipo directivo.

AMPA.


	-Reuniones periódicas.

-Colaboración del AMPA en actividades de centro.

-Desarrollo de actividades extracurriculares por parte del AMPA.
	Al finalizar el curso.

	Continuar colaborando con el  Ayuntamiento para mejorar las instalaciones y servicios.
	Todo el curso.
	Equipo directivo.
	Reuniones periódicas.
	Al finalizar el curso.

	Incluir la figura de la persona de mantenimiento del Ayto. en la vida del centro.
	Todo el curso.
	Comunidad educativa.
	Funciones recogidas en las NCOF.

Dirección de sus tareas por el equipo directivo.
	Al finalizar el curso.

	Trabajar con los S. Sociales para atender al alumnado con problemática social.
	Todo el curso.
	Equipo directivo.


	Reuniones periódicas.
	Al finaliza el curso.

	Potenciar las relaciones con el IES de Escalona, para mejorar el tratamiento educativo del alumnado.
	Todo el curso.
	Equipo directivo.
	Reuniones periódicas.
	Al finalizar el curso.

	Desarrollar actividades con los colegios de Maqueda, Hormigos y Quismondo.
	Todo el curso.
	Directores de cada centro.
	Jornadas de convivencia con el alumnado.
	Al finalizar la actividad.


4.- PLANES Y PROGRAMAS INSTITUCIONALES DE  FORMACIÓN Y OTROS.
	ACTUACIONES
	CALENDARIO
	RESPONSABLES
	PROCEDIMIENTOS Y RECURSOS
	SEGUIMIENTO Y EVALUACIÓN

	Asesorar al profesorado sobre cuestiones formativas.


	Todo el curso.
	Equipo directivo.

Responsable de formación.
	Los establecidos por la Administración.
	Al finalizar el curso.

	Realizar acciones formativas sobre primeros auxilios.
	Primer trimestre
	Protección civil de la localidad.
	Los propios del servicio de P. Civil.
	Al finalizar el curso.

	Desarrollar el Programa de Iniciación Lingüística en inglés, en los cursos de E. Infantil, 1º, 2º, 3º y 4º de E. Primaria.
	Todo el curso.
	Equipo directivo.

Comisión del plan lingüístico.

Claustro.
	Lo establecido en el Programa Lingüístico de centro.
	Al finalizar el curso.

	Propiciar la integración de la auxiliar de conversación en la vida del centro
	Todo el curso.
	Equipo directivo.

Comisión del plan lingüístico.

Claustro.
	Normativa vigente.

Actuaciones recogidas en el proyecto del centro.

Reuniones de coordinación.
	Análisis periódico.

	Fomentar el uso del bibliobús.


	Todo el curso.
	Responsable del bibliobús.

Claustro.
	Bibliobús.
	Al finalizar el curso.

	Continuar con  las actividades de formación de familias.


	Todo el curso.
	Jefatura de Estudios.

Orientadora.
	Los propios de cada actividad.
	Al finalizar el curso.


5.- SERVICIOS COMPLEMENTARIOS.

	ACTUACIONES
	CALENDARIO
	RESPONSABLES
	PROCEDIMIENTOS Y RECURSOS
	SEGUIMIENTO Y EVALUACIÓN

	Gestionar el servicio de comedor escolar con eficacia y acorde a lo establecido en las normativas que lo regulan.
	Todo el curso.
	Equipo directivo.

Comisión del comedor.

Consejo Escolar.

Monitoras del comedor.
	Los establecidos en las normativas y el Plan de funcionamiento del comedor escolar del centro.
	Análisis periódico.

	Compensar los problemas ocasionados a las familias por la pérdida del servicio de transporte.
	Todo el curso.
	Equipo directivo.


	Todo lo que sea necesario.
	Análisis periódico.




   La formación continua es una acción fundamental que todo ser humano debe llevar a cabo a lo largo de toda su vida, siendo un factor clave para el desarrollo personal y profesional de cada individuo.

   Es por ello que desde el centro no entendemos la formación como un ámbito que sólo afecte al alumnado y profesorado. Consideramos que la formación en sus dimensiones didáctica, pedagógica y científica, debe involucrar a todos los miembros de la comunidad educativa, ya que, en la medida en que nuestra comunidad educativa esté más y mejor formada, ello supondrá una mejora del proceso educativo con nuestro alumnado.

   Así pues, las líneas básicas que rigen la formación en nuestro colegio son:
4.1.- EN RELACIÓN AL ALUMNADO.

· Propiciar continuamente experiencias que completen los contenidos puramente académicos y contribuyan al desarrollo de las distintas competencias.

4.2.- EN RELACIÓN AL PROFESORADO.

· Desarrollar actividades de formación en el centro, dirigidas por el profesorado del mismo, para conocer y profundizar en aspectos didácticos, pedagógicos y científicos.

· Fomentar el desarrollo de actividades de formación en el centro, por parte de personas ajenas al mismo.

· Compartir conocimientos y experiencias entre los maestros/as del centro y con otros docentes y profesionales ajenos al mismo, a través de las nuevas tecnologías.

4.3.- EN RELACIÓN A LAS FAMILIAS.

· Facilitar y fomentar la participación de las familias en la vida del centro, para propiciar un mayor conocimiento de los distintos aspectos que condicionan la educación de sus hijos/as.

· Desarrollar actividades formativas para formar en las dimensiones, didáctica, pedagógica y científica.

4.4.- EN RELACIÓN AL RESTO DE MIEMBROS DE LA COMUNIDAD EDUCATIVA.

· Conseguir que el centro se perciba como el elemento formador por excelencia de la localidad, siendo un lugar abierto a la sociedad en el que se llevan a cabo actividades formativas de diversa índole.


5.1.- HORARIO GENERAL DEL CENTRO.
El horario general para este curso escolar será el siguiente:
SESIONES CON EL ALUMNADO (EDUCACIÓN INFANTIL Y PRIMARIA)
	SESIONES
	SEPTIEMBRE/JUNIO
	OCTUBRE/MAYO

	PRIMERA (incluye la asamblea, excepto septiembre/junio)
	9:00 h./9:40 h.
	9:00 h./10:00 h.


	SEGUNDA
	9:40 h./10:20 h.
	10:00 h./11:00 h.

	TERCERA (incluye el almuerzo en el aula, excepto septiembre/junio)
	10:20 h./11:00 h.
	11:00 h./12:00 h.

	RECREO
	11:00 h./11:30 h.
	12:00 h./12:30 h.

	CUARTA
	11:30 h./12:15 h.
	12:30 h./13:15 h.

	QUINTA
	12:15 h./13:00 h.
	13:15 h./14:00 h.


HORAS COMPLEMENTARIAS DEL PROFESORADO
	LUNES
	De 14:00 h. a 15:00 h.
	Claustros, coordinación de ciclo/nivel, CCP.

	MARTES
	De 14:00 h. a 15:00 h.
	Atención a familias.

	MIÉRCOLES
	De 14:00 h. a 15:00 h.
	Reuniones de las comisiones y consejos escolares.

	JUEVES

(Hora de cómputo mensual)
	De 14:00 h. a 15:00 h.
	Trabajo del profesorado.


El contenido de estas horas complementarias podrá variar en función de las necesidades del centro, procurando siempre respetar el martes como día de atención a las familias.
HORARIO DE ATENCIÓN A FAMILIAS:

	SEPTIEMBRE/JUNIO
	MARTES:  13:00 h.-14:00 h.

	OCTUBRE/MAYO
	MARTES:  14:00 h.-15:00 h.


5.2.-CRITERIOS PEDAGÓGICOS PARA LA ELABORACIÓN DE LOS
HORARIOS DE ALUMNOS/AS.
· EDUCACIÓN INFANTIL.
El principio de GLOBALIZACIÓN.
Respetar el nivel de desarrollo del alumno/a adecuándonos a su ritmo individual y a sus necesidades.
Respetar los tiempos de actividad en grupo e individuales.

Dotar a la jornada escolar de unas secuencias repetidas, no rígidas (rutinas), que ayuden a los niños/as a estructurar su vida cotidiana, a ordenar la realidad que le rodea y a interiorizar las referencias temporales. 
Flexibilidad.

Metodología activa.

· EDUCACIÓN PRIMARIA.
Impartir las áreas instrumentales preferentemente en las primeras sesiones.

Integración de las clases de los especialistas preferentemente al final de la jornada escolar.
Intentar que los refuerzos a los distintos cursos sean impartidos por el menor número de maestros/as.
5.3.-ORGANIGRAMA DEL PROFESORADO DEL CENTRO.

	ÓRGANOS UNIPERSONALES DE GOBIERNO

	Director
	Juan Bautista Jiménez Martín

	Jefa de estudios
	Penélope Sánchez Sánchez

	Secretaria
	Angélica Casitas Garrido


	TUTORÍAS DE EDUCACIÓN INFANTIL

	3 años
	Angélica Casitas Garrido 

	4 años
	Raquel Estévez Díaz 

	5 años
	Azucena Fernández Vega


	TUTORÍAS DE EDUCACIÓN PRIMARIA

	1º Primaria
	Jose Ángel Fernández López

	2º Primaria
	Penélope Sánchez Sánchez

	3º Primaria
	Nuria Vidal Corrochano

	4º Primaria
	Juan José Jiménez Arriero

	5º Primaria
	Gregorio Gómez Casillas

	6º Primaria
	Consuelo Valverde Díaz

	

	MAESTROS/AS ESPECIALISTAS

	Inglés
	María Pilar Ortega Martínez y Jose Ángel Fernández López

	Educación Física
	Juan Bautista Jiménez y Gregorio Gómez Casillas

	Música
	Marta Blázquez Rodríguez

	Infantil con B2
	Claudia Fernández Castillo

	Religión
	Sandra Fernández y Álvaro Fernández


	EQUIPO DE ORIENTACIÓN Y APOYO

	Orientadora
	Selene González García

	Pedagogía Terapéutica
	Elena Sánchez Colilla

	Audición y Lenguaje
	Nuria Fuentes Ramírez

	Auxiliar Técnico Educativo
	Leticia Acevedo Aragón


	COORDINACIONES DE CICLO/NIVEL

	Educación infantil
	Raquel Estévez Díaz

	1º Primaria
	Jose Ángel Fernández López

	2º Primaria
	Penélope Sánchez Sánchez

	3º Primaria
	Nuria Vidal Corrochano

	4º Primaria
	

Juan José Jiménez Arriero

	5º Primaria
	Gregorio Gómez Casillas

	6º Primaria
	Consuelo Valverde Díaz


5.3.1.- COMISIONES DEL CENTRO.

	COMISIÓN DE COORDINACIÓN PEDAGÓGICA

	LA ASUME EL CLAUSTRO DE MAESTROS/AS


	COMISIÓN DE ACTIVIDADES COMPLEMENTARIAS

	 Coordinadora
	Raquel Estévez

	Rte. E. Infantil
	Raquel Estévez y Claudia Fernández

	Rte. 1º y 2º E. Primaria
	Elena Sánchez

	Rte. 3º y 4º E. Primaria
	Juan José Jiménez

	Rte. 5º y 6º E. Primaria
	Gregorio Gómez y Marta Blázquez


	COMISIÓN DEL PLAN DE LECTURA

	 Coordinador
	Juan B. Jiménez

	Rte. E. Infantil
	Azucena Fernández

	Rte. 1º y 2º E. Primaria
	Jose Ángel Fdez.

	Rte. 3º y 4º E. Primaria
	Juan B. Jiménez

	Rte. 5º y 6º E. Primaria
	María Pilar Ortega 


	COMISIÓN PROGRAMA LINGÜÍSTICO DE CENTRO

	 Coordinadora
	Mª Pilar Ortega 

	Director del centro
	Juan B. Jiménez

	Secretaria
	Angélica Casitas

	Maestra de Primaria (B2)
	Penélope Sánchez

	Maestro de Inglés
	Jose Ángel Fdez.

	Maestra de Infantil con B2
	Claudia Fernández Castillo

	Auxiliar de conversación
	Alexandra Korbin


 5.3.2.- MAESTROS/AS RESPONSABLES.                                                                                 
	Riesgos Laborales
	Juan Bautista Jiménez Martín

	Biblioteca
	Juan Bautista Jiménez Martín

	Bibliobús
	Juan Bautista Jiménez Martín

	Fomento de la igualdad
	Raquel Estévez Díaz  

	Formación y TICs
	Raquel Estévez Díaz  

	Proyecto “Horario saludable”
	Penélope Sánchez Sánchez

	Página web
	Raquel Estévez Díaz

	Reciclaje y cuidado medioambiental
	Raquel Estévez Díaz

	Plan Lingüístico

(asesora)
	María Pilar Ortega Martínez

	Comedor 
	Juan Bautista Jiménez Martín


5.4.-SESIONES DE EVALUACIÓN.

PRIMER TRIMESTRE

	EDUCACIÓN INFANTIL
	 12 de diciembre

	1º Y 2º E. PRIMARIA
	13 de diciembre

	3º y 4º E. PRIMARIA
	14 de diciembre

	5º y 6º E. PRIMARIA
	19 de diciembre 


SEGUNDO TRIMESTRE
	EDUCACIÓN INFANTIL
	27 de marzo

	1º Y 2º E. PRIMARIA
	 28 de marzo

	3º Y 4º E. PRIMARIA
	29 de marzo

	5º Y 6º E. PRIMARIA
	3 de abril


  TERCER TRIMESTRE y FINAL
	EDUCACIÓN INFANTIL  
	 14 de junio

	1º Y 2º E. PRIMARIA
	19 de junio

	3º Y 4º E. PRIMARIA
	20 de junio

	5º Y 6º E. PRIMARIA
	 21 de junio


   En la mitad de cada trimestre se llevarán a cabo evaluaciones de seguimiento para analizar la evolución del alumnado y para tomar medidas en aquellos casos que lo requieran. La primera de estas sesiones de evalación se llevará a cabo en el mes de octubre y se utilizará como sesión de evaluación inicial.
   Además, el centro colaborará con la Administración en las iniciativas que lleve a cabo en relación a los procesos de evaluación externa, como ocurre con las pruebas de Evaluación en 3º de E. Primaria y de Evaluación Final en 6º de E. Primaria, que marca la LOMCE y que se empezará a aplicar durante el presente curso escolar.
5.5.-CONSEJO ESCOLAR.

	CONSEJO ESCOLAR

	Director
	Juan Bautista Jiménez Martín

	Jefa de Estudios
	Penélope Sánchez Sánchez

	Secretaria
	Angélica Casitas Garrido

	Maestro/a
	------------------------

	Maestro/a
	Marta Blázquez Rodríguez

	Maestro/a
	---------------------

	Maestro/a
	Raquel Estévez Díaz

	Maestro/a
	Azucena Fernández Vega

	Personal adm. y servicios
	Leticia Acevedo Aragón

	Padre/madre
	Félix Segovia Del Pozo

	Padre/madre
	Rosa María Ortega Civantos

	Padre/madre
	Alma María Fraile Herrera

	Padre/madre
	Fernando Aldir Conde

	Padre/madre (AMPA)
	Francisco Ortega Domínguez

	Rte. Ayuntamiento
	Concepción Pastor Lara


	COMISIÓN DEL PRÉSTAMO DE LIBROS

	Director
	Juan Bautista Jiménez 

	Secretaria
	Angélica Casitas

	Madre/padre
	Francisco Ortega

	Madre/padre
	Rosa María Ortega 

	Madre/padre
	Félix Segovia 


	COMISIÓN DE CONVIVENCIA

	Director
	Juan Bautista Jiménez 

	Jefa de Estudios
	Penélope Sánchez

	Maestro/a
	Azucena Fernández

	Maestro/a
	Raquel Estévez 

	Padre/madre
	Fernando Aldir

	Padre/madre
	Alma María Fraile


	COMEDOR ESCOLAR

	Encargado
	Juan Bautista Jiménez 

	Secretaria
	Angélica Casitas

	Padre/madre
	Francisco Ortega


5.6.- DISTRIBUCIÒN DE ESPACIOS.

· EDIFICIO 1:
· Aula de 5º de Primaria

· Aula de 6º de Primaria

· Biblioteca

· Aseos

· Aula de desdobles y sala de reuniones

· Almacén de E. Física

· Despacho de dirección

· Aula Althia

· Aula del AMPA

· EDIFICIO 2:

· Aula de 1º de Primaria

· Aula de 2º de Primaria

· Aula de Religión

· Sala de maestros/as

· Aseos

· Aula de Música

· Aula de desdobles

· EDIFICIO 3:

· Aula de E. Infantil 3 años

· Aula de E. Infantil 4 años

· Aula de E. Infantil 5 años

· Aulas de psicomotricidad

· Aseos

· Sala multiusos

· Espacio de comedor

· Aula de 3º de Primaria

· Aula de 4º de Primaria

· Aula de desdobles

· Despachos del Equipo de Orientación

· Aula de recursos

   Además el centro cuenta con dos patios de recreo.


6.1.- ACTIVIDADES COMPLEMENTARIAS DEL CENTRO.

   En la siguiente tabla se recoge la relación de actividades complementarias de centro que se realizarán durante el presente curso escolar:

	PRIMER TRIMESTRE
	DESCRIPCIÓN DE ACTIVIDAD
	FECHA
	ORGANIZACIÓN
	OBSERVACIONES

	
	PRESENTACIÓN AUXILIAR DE CONVERSACIÓN
	3/10/2016
	Comisión Plan Lingüístico 
	

	
	HALLOWEEN Y PASAJE DEL TERROR
	28/10/2016
	Comisión de actividades, claustro y AMPA
	Actividad del Programa Lingüístico

	
	CASTAÑADA
	Otoño 2016
	AMPA y comisión de actividades
	

	
	EXCURSIÓN / ACT. COMPLEMENTARIA
	Noviembre 2016
	Comisión de actividades
	Infantil, 1º y 2º: Granja Escuela San Isidro

3º y 4º: Aula de Naturaleza Portiña

5º y 6º: Aula de Naturaleza Ribera del Tajo ( Sifones)

	
	DÍA DE LA CONSTITUCIÓN
	05 / 12 / 2016
	Maestros/as implicados/as
	Voluntario, a nivel de aula.

	
	AGUINALDO
	Diciembre semana 19-21
	Maestros/as implicados/as
	Voluntario, sin organización específica.

	
	PAPÁ NOEL
	Diciembre semana 19-21
	AMPA y comisión de actividades
	Se realizará en cada clase.

	
	CHOCOLATADA Y FESTIVAL DE NAVIDAD
	22 / 12 / 2016
	Comisión de actividades y AMPA
	Como en años anteriores


	SEGUNDO TRIMESTRE
	DESCRIPCIÓN DE ACTIVIDAD
	FECHA
	ORGANIZACIÓN
	OBSERVACIONES

	
	DÍA DE LA PAZ
	30 / 1 / 2017
	Maestros/as implicados/as
	Voluntario, a nivel de aula



	
	SEMANA DE LA BRUJA Y CARNAVAL
	17-24 / 2 / 2017
	Comisión de actividades
	Como en años anteriores

	
	 ST PATRICK
	17/3/ 2017
	Comisión Plan Lingüístico
	Actividad del programa lingüístico.

	
	SEMANA DE LA IGUALDAD
	6-10 / 3 / 2017
	Maestros/as implicados/as
	Voluntario, a nivel de aula.

	
	SEMANA CULTURAL
	Marzo 2017
	Comisión de actividades
	Antes de terminar el segundo trimestre

	
	EXCURSIÓN/ ACT. COMPLEMENTARIA
	Por determinar
	Comisión de actividades
	ACADEMIA MILITAR TOLEDO

	
	DESAYUNO SALUDABLE
	7 / 4 / 2017
	AMPA y comisión de actividades
	


	TERCER TRIMESTRE
	DESCRIPCIÓN DE ACTIVIDAD
	FECHA
	ORGANIZACIÓN
	OBSERVACIONES

	
	DÍA DEL LIBRO
	24 / 4 / 2017
	Maestros/as implicados/as
	Voluntario, a nivel de aula 



	
	ED. VIAL: CHARLAS POLICÍA LOCAL Y CIRCUITO
	Mayo/Junio
	Comisión de actividades y Policía Local
	

	
	EXCURSIÓN FIN DE CURSO
	Por determinar
	Maestros/as implicados/as
	Actividad para 6º de Primaria. 

	
	ACTIVIDAD INTERCENTROS 
	Por determinar
	Maestros/as implicados/as
	Actividad para 6º de Primaria. 

	
	ACAMPADA NOCTURNA
	Junio
	Maestros/as implicados/as
	Actividad voluntaria para alumnado y profesorado.

	
	SALIDA AL PARQUE
	Junio
	Maestros/as implicados/as
	Actividad libre y voluntaria.

	
	CEREMONIA DE GRADUACIÓN Y FIESTA FIN DE CURSO
	22 / 6 / 2017
	Maestros/as implicados/as y AMPA
	Infantil 5 años y 6ª primaria


6.2.- PLAN DE LECTURA. 
   Durante todo el curso, todos los alumnos/as del centro realizarán actividades de fomento de la lectura, las cuales vendrán determinadas por lo establecido en el Plan de Lectura 2016/17 del centro (se adjunta en formato digital). La gestión de todo lo relacionado con el fomento de la lectura en el colegio la llevará a cabo la comisión del plan lectura. 
  De este modo, dicho plan está enfocado durante este curso a cuatro ámbitos de actuación:

   1.- Apertura de la biblioteca del centro para que el alumnado de cada curso pueda realizar actividades de lectura en la misma, así como retirar libros para realizar su lectura en casa.

   2.- Apertura de la biblioteca del centro, en horario de tarde, para que las familias puedan retirar libros de lectura.

   3.- Retirada de libros y material audiovisual del bibliobús, que acude una vez al mes al centro.

   4.- Tiempo de lectura diario de al menos 30 minutos en los cursos de Primaria, según lo establecido por la LOMCE. 

6.3.- ACTIVIDAD DE INNOVACIÓN “HORARIO SALUDABLE”.

   Este proyecto supone un ligero cambio en la organización del centro para que el horario del mismo se adapte mejor a las necesidades biológicas del alumnado, el cual viene especificado en el punto 5.1. del presente documento. Este cambio organizativo irá acompañado de otras medidas encaminadas a ahondar en la promoción de la salud para el conjunto de la comunidad escolar. 

   El por qué de implantar este proyecto en el centro está justificado por:

· Respecto al rendimiento: según numerosos estudios científicos, es aconsejable que los niños/as hagan pausas en su “trabajo” cada dos horas, para mejorar así su rendimiento académico. Una pausa entre la segunda y la tercer sesión para almorzar, cumple dicho objetivo. 

· Respecto a la alimentación: todos los expertos/as en salud infantil inciden en la importancia de un buen desayuno en todas las edades, pero más aún en la etapa infanto-juvenil. Según el estudio enKid publicado en 2004 por el Ministerio de Sanidad, el 8% de los niños/as españoles no desayuna y, entre los que sí lo hacen, solo el 5% hace un desayuno completo. Por lo que creemos que dedicar un tiempo, un espacio y más atención en la escuela al almuerzo es muy beneficioso para ellos/as. 

· Respecto a la actividad física y su relación con la salud: las recomendaciones internacionales respecto a AF, publicadas por el Ministerio de Sanidad publicadas en 2006, incluyen que los niños/as deben realizar al menos 60 minutos (y hasta varias horas) de AF de intensidad moderada a vigorosa todos o la mayoría de los días de la semana. Es sobradamente sabido que nuestra sociedad actual es cada vez más sedentaria en todas las etapas de la vida, incluida la infancia. El sedentarismo y la mala alimentación son el principal problema de salud en los países desarrollados. El recreo en el horario escolar es un tiempo valiosísimo para poder “sumar” minutos de AF en el “contador” de cada uno de nuestros alumnos/as. Realizar la parte principal del almuerzo de nuestro alumnado fuera del horario de recreo, ayuda a que en el tiempo de recreo puedan jugar libremente y así aumentar el tiempo y la intensidad de AF.
6.4.- AMPA

   El centro cuenta con una Asociación de Madres y Padres de Alumnos/as que se encarga de la organización de los talleres que normalmente se imparten en horario de tarde. Además, esta asociación colabora con el colegio en la organización de actividades complementarias que se realizan en el centro. 

  Las actividades que se realizan este curso son:
	ACTIVIDAD
	DESTINATARIOS/AS
	HORARIO
	LUGAR

	INGLÉS
	INFANTIL Y PRIMARIA
	Martes y Viernes (17:.00 h./18:00 h.)
	AULA DEL COLEGIO

	SENDERISMO
	ALUMNADO Y FAMILIAS
	1 vez al mes
	ENTORNO DE LA LOCALIDAD

	RUTAS EN BICICLETA
	ALUMNADO Y FAMILIAS
	1 vez al mes
	ENTORNO DE LA LOCALIDAD


  La AMPA también subvenciona, a los socios/as, el coste de las excursiones que se realizan en el centro.

   Para analizar el estado del cumplimiento del presupuesto, se adjunta en el Anexo I el informe de ejecución de dicho presupuesto a fecha 1 de septiembre de 2016.

8.1.- CONCLUSIONES EVALUCIÓN LOMCE EN 3º DE PRIMARIA (CURSO 15/16).

  Las pruebas de evaluación de tercero de Primaria del curso 2015 - 16 se realizaron el 10 de mayo de 2016. Participó todo el alumnado de tercero de Primaria a excepción de dos ACNEEs: 21 niños/as. Se evaluó la competencia matemática: cálculo y resolución de problemas y la competencia lingüística: expresión escrita y comprensión oral y escrita.
   Respecto a la aplicación de la prueba, señalar que transcurrió sin incidencias; los alumnos/as completaron el tiempo estipulado para la realización de las mismas respetando los períodos de descanso marcados por la Administración. No obstante, el cansancio y la fatiga se hicieron presentes, especialmente en la última prueba.

    En lo que concierne a los resultados podemos concluir que en todas las compentencias evaluadas estamos por debajo de la media con respecto al resto de centros de la región. En las competencias en cálculo y resolución de problemas aunque están por debajo de la media bien es cierto que se obtiene un nivel 3, que determina un nivel de logro competencial acorde con los alumnos/as de su edad. El mayor problema se da en expresión escrita y en comprensión oral y escrita el en los que el nivel promedio del centro es de 2, lo que supone un nivel competencial inferior al que les correspondería por edad.

   Aunque las calificaciones eran esperadas por el profesorado por los resultados que se fueron obteniendo durante el curso, y que las pruebas estuvieron condicionadas por factores externos como el cansancio, también es verdad que estas pruebas han puesto de manifiesto algunos de los mayores problemas de aprendizaje que el profesorado viene detectando de forma generalizada en el alumando de todos los niveles del colegio.

  Por todo ello, se hace necesario desarrollar una serie de medidas generales y particulares, las cuales están precisadas con mayor detalle en la Propuesta Curricular del centro. No obstante, a continuación se detallan los aspectos básicos que guiarán estas propuestas de intervención con el alumnado durante el presente y futuros cursos. 

8.2.- PROPUESTAS Y PLANES DE MEJORA.

   De forma particular, desde el Equipo de Orientación junto con la tutora del curso se aplicarán las medidas de atención a la diversidad contenidas en la Propuesta Curricular del centro, con aquellos/as alumnos/as en los que los resultados han sido desfavorables o muy desfavorables.
   Además, de forma general, no solo con el alumnado que este curso estará en el nivel de 4º de Primaria, sino también con el resto del alumnado del centro se adoptarán las siguientes medidas:

· Seguir mejorando el trabajo sin libros de texto para conseguir adecuar cada vez más los contenidos que se trabajan a lo establecido en los estándares de aprendizaje y las necesidades reales del alumnado.
· Mejorar el uso de las pizarras digitales para conseguir una mayor motivación del alumnado en las clases y conseguir un mejor desarrollo de la competencia digital.
· Aumentar la comunicación y coordinación con las familias para lograr un mayor compromiso de las mismas en el proceso de aprendizaje de sus hijos/as.
· Desarrollar actividades de formación para el profesorado sobre aquellos aspectos en los que existen más carencias: competencia digital, inteligencia emocional, creatividad, etc.


   A continuación se recoge el esquema inicial de las ideas que tenemos sobre cómo se va a abordar la evaluación interna durante este curso, en el que se cumple el segundo año de desarrollo del plan de evaluación interna de tres cursos de duración.

   En este curso, seguiremos utilizando recursos que favorecen una evaluación cada vez más sistemática y útil para el conjunto de la comunidad educativa, como es el uso de cuestionarios digitales que permiten un análisis de los resultados más rápido y pormenorizado.

Ámbitos, dimensiones y subdimensiones objeto de autoevaluación y el procedimiento para evaluarlos

	ÁMBITO
	DIMENSIÓN
	SUBDIMENSIÓN


	MOMENTOS EN LOS QUE SE EVALÚAN

	PROCESO DE E/A
	CONDICIONES MATERIALES PERSONALES Y FUNCIONALES
	INFRAESTRUCTURAS Y EQUIPAMIENTO
	PRIMER AÑO Y TERCER AÑO

(PRIMER TRIMESTRE)

	
	
	PLANTILLA Y CARACTERÍSTICAS DE LOS PROFESIONALES
	

	
	
	CARACTERÍSTICAS DEL ALUMNADO
	

	
	
	ORGANIZACIÓN DE GRUPOS Y DISTRIBUCIÓN DE TIEMPOS Y ESPACIOS
	

	
	DESARROLLO DEL CURRÍCULO
	PROGRAMACIONES DIDÁCTICAS DE ÁREAS Y MATERIAS
	ANUALMENTE

(TERCER TRIMESTRE)

	
	
	PAD
	PRIMER AÑO Y TERCER AÑO

(TERCER TRIMESTRE)

	
	
	PAT
	PRIMER AÑO Y TERCER AÑO

(TERCER TRIMESTRE)

	
	RESULTADOS ESCOLARES DEL ALUMNADO
	ANUALMENTE

(EN CADA TRIMESTRE)

	ORGANIZACIÓN Y FUNCIONAMIENTO
	DOCUMENTOS PROGRAMÁTICOS (PEC, PGA Y MEMORIA)
	PRIMER AÑO Y TERCER AÑO

(TERCER TRIMESTRE)

	
	FUNCIONAMIENTO DEL CENTRO DOCENTE
	ÓRGANOS DE GOBIERNO, DE PARTICIPACIÓN EN EL CONTROL Y LA GESTIÓN, Y ÓRGANOS DIDÁCTICOS
	PRIMER AÑO Y TERCER AÑO

(TERCER TRIMESTRE)

	
	
	ADMINISTRACIÓN, GESTIÓN ECONÓMICA Y DE LOS SERVICIOS COMPLEMENTARIOS
	

	
	
	ASESORAMIENTO Y COLABORACIÓN (SERVICIOS DE APOYO EXTERNO E INSPECCIÓN DE EDUCACIÓN)
	

	
	CONVIVENCIA Y COLABORACIÓN
	ANUALMENTE

(SEGUNDO TRIMESTRE)

	RELACIONES CON EL ENTORNO
	CARACTERÍSTICAS DEL ENTORNO
	PRIMER AÑO Y TERCER AÑO

(PRIMER TRIMESTRE)

	
	RELACIONES CON OTRAS INSTITUCIONES
	PRIMER AÑO Y TERCER AÑO

(TERCER TRIMESTRE)

	
	ACTIVIDADES EXTRACURRICULARES Y COMPLEMENTARIAS
	ANUALMENTE

(TERCER TRIMESTRE)

	PROCESOS DE EVALUACIÓN, FORMACIÓN E INNOVACIÓN
	EVALUACIÓN, FORMACIÓN, INNOVACIÓN E INVESTIGACIÓN
	PRIMER AÑO Y TERCER AÑO

(TERCER TRIMESTRE)

	PROGRAMA DE INICIACIÓN LINGÜÍSTICO
	TERCER AÑO (TERCER TRIMESTRE)


Ámbitos, dimensiones y subdimensiones objeto de autoevaluación y el procedimiento para evaluarlos

	ÁMBITO
	DIMENSIÓN
	SUBDIMENSIÓN
	PROCEDIMIENTO (INSTRUMENTOS DE EVALUACIÓN)

	PROCESO DE E/A
	CONDICIONES MATERIALES PERSONALES Y FUNCIONALES
	INFRAESTRUCTURAS Y EQUIPAMIENTO
	CUESTIONARIO CUMPLIMENTADO POR EL PROFESORADO

	
	
	PLANTILLA Y CARACTERÍSTICAS DE LOS PROFESIONALES
	CUESTIONARIO CUMPLIMENTADO POR EL PROFESORADO

	
	
	CARACTERÍSTICAS DEL ALUMNADO
	HOJA DE REGISTRO CUMPLIMENTADA POR EL EOA Y EL EQUIPO DIRECTIVO

	
	
	ORGANIZACIÓN DE GRUPOS Y DISTRIBUCIÓN DE TIEMPOS Y ESPACIOS
	CUESTIONARIO CUMPLIMENTADO POR EL PROFESORADO

	
	DESARROLLO DEL CURRÍCULO
	PROGRAMACIONES DIDÁCTICAS DE ÁREAS Y MATERIAS
	CUESTIONARIO CUMPLIMENTADO POR EL PROFESORADO

	
	
	PAD
	CUESTIONARIO CUMPLIMENTADO POR EL PROFESORADO

	
	
	PAT
	CUESTIONARIO CUMPLIMENTADO POR EL PROFESORADO

	
	RESULTADOS ESCOLARES DEL ALUMNADO
	HOJA DE REGISTRO CUMPLIMENTADA POR JEFATURA DE ESTUDIOS

	ORGANIZACIÓN Y FUNCIONAMIENTO
	DOCUMENTOS PROGRAMÁTICOS (PEC, PGA Y MEMORIA)
	CUESTIONARIO CUMPLIMENTADO POR EL PROFESORADO

	
	FUNCIONAMIENTO DEL CENTRO DOCENTE
	ÓRGANOS DE GOBIERNO, DE PARTICIPACIÓN EN EL CONTROL Y LA GESTIÓN, Y ÓRGANOS DIDÁCTICOS
	CUESTIONARIOS CUMPLIMENTADOS POR EL PROFESORADO (EQUIPO DIRECTIVO, CONSEJO ESCOLAR, CLAUSTRO, EQUIPOS DE CICLO, CCP, CONVIVENCIA, GRATUIDAD Y COMISIONES PROPIAS)

	
	
	ADMINISTRACIÓN, GESTIÓN ECONÓMICA Y DE LOS SERVICIOS COMPLEMENTARIOS
	CUESTIONARIO CUMPLIMENTADO POR EL PROFESORADO

	
	
	ASESORAMIENTO Y COLABORACIÓN (SERVICIOS DE APOYO EXTERNO E INSPECCIÓN DE EDUCACIÓN)
	CUESTIONARIO CUMPLIMENTADO POR EL PROFESORADO

	
	CONVIVENCIA Y COLABORACIÓN
	CUESTIONARIOS CUMPLIMENTADOS POR EL ALUMNADO DE TERCER CICLO DE PRIMARIA, PROFESORADO Y FAMILIARES MIEMBROS DEL CONSEJO ESCOLAR

	RELACIONES CON EL ENTORNO
	CARACTERÍSTICAS DEL ENTORNO
	CUESTIONARIO CUMPLIMENTADO POR EL EQUIPO DIRECTIVO Y CUESTIONARIO CUMPLIMENTADO POR FAMILIAS DE ALUMNADO DE 3 AÑOS, 1º, 3º Y 5º

	
	RELACIONES CON OTRAS INSTITUCIONES
	CUESTIONARIOS CUMPLIMENTADOS POR EL AMPA, POR EL AYUNTAMIENTO Y POR EL EQUIPO DIRECTIVO

	
	ACTIVIDADES EXTRACURRICULARES Y COMPLEMENTARIAS
	CUESTIONARIO PARA EL PROFESORADO, CUESTIONARIO PARA EL AMPA Y REFLEXIÓN EN ASAMBLEAS CON EL ALUMNADO

	PROCESOS DE EVALUACIÓN, FORMACIÓN E INNOVACIÓN
	EVALUACIÓN, FORMACIÓN, INNOVACIÓN E INVESTIGACIÓN
	CUESTIONARIO PARA EL PROFESORADO Y CUESTIONARIO PARA ASISTENTES A ACTIVIDADES FORMATIVAS PARA FAMILIAS

	PROGRAMA DE INICIACIÓN LINGÜÍSTICO
	CUESTIONARIO CUMPLIMENTADO POR EL PROFESORADO DE LA COMISIÓN DEL BILINGÜISMO Y POR LAS FAMILIAS DEL CONSEJO ESCOLAR



· EN FORMATO PAPEL:

· ANEXO I: Infome del estado del presupuesto.
· EN FORMATO DIGITAL:

· ANEXO II: Plan de lectura del curso 2016/17.
· ANEXO III: Proyecto Educativo modificado para el curso 2016/17.
· ANEXO IV: Normas de Convivencia, Organización y Funcionamiento del Centro modificadas para el curso 2016/17.
· ANEXO V: Propuesta Curricular adaptada al curso 2016/17.
· ANEXO VI: Programaciones Didácticas adaptadas al curso 2016/17.

· ANEXO VII: Programa Lingüístico de centro para el curso 2016/17.

· ANEXO VIII: Plan de funcionamiento del comedor escolar.
   D. Juan Bautista Jiménez Martín, como Director del centro y Presidente del Consejo Escolar del C.E.I.P. Ntra. Sra. de Hortum Sancho de El Casar de Escalona (Toledo),

   CERTIFICA:
   Que según se desprende del acta de la reunión ordinaria del Claustro de Maestros/as del Centro, de fecha 6 de octubre de 2016, la Programación General Anual 2016/17 ha sido informada y aprobada por el Claustro de Profesores/as, según lo establecido en las Normas de Convivencia, Organización y Funcionamiento del Centro .

   Que según se desprende del acta de la reunión ordinaria del Consejo Escolar del Centro, de fecha 20 de octubre de 2016, la Programación General Anual 2016/17 ha sido informada y aprobada por el Consejo Escolar del Centro, según lo establecido en las Normas de Convivencia, Organización y Funcionamiento del Centro. 
                          En el Casar de Escalona, a 20 de octubre de 2016

Vº Bº El Director del Centro
y

Presidente del Consejo Escolar
Fdo.: Juan Bautista Jiménez Martín
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